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INTRODUCCION

En esta actividad se pretende crear un ambiente de aprendizaje a través de
un trabajo en conjunto, con estrategias y materiales, que permita que los alumnos
convivan y aprendan de manera conjunta, donde todos aprendan de todos, donde
todos comparten lo mucho o poco que tiene, donde todos sean compaferos pero
también amigo, donde no exista la exclusiébn de ningun tipo, un ambiente de
aprendizaje donde cada una de las actividades ayuden a que los alumnos se
integren y se ayuden.

Frente a esto, es necesario poseer el conocimiento de cémo actuar frente a
situaciones de bullying y violencia escolar en nuestro establecimiento.

La ley sobre violencia escolar n° 20.536 LSVE, nos guia para disefar
estrategias de promocion de la buena convivencia escolar y de prevencion de la
violencia escolar, estableciendo un plan de gestion frente a estas situaciones.

En base a lo que estipula la LSVE, septiembre 2011, se determinard un
encargado de convivencia escolar, que formard parte del comité de buena
convivencia e implementara las acciones de convivencia escolar previamente
determinadas.

La finalidad de nuestro protocolo debe ser puesto en practica por todos los
miembros de la comunidad educativa. Esto es, por el sostenedora, directora,
docentes, asistentes de la educacion, padres, madres, apoderados y estudiantes.
Siendo los primeros responsables en mostrar paz y armonia los adultos. Los
estudiantes, nifios y nifias aprenden mirando como los adultos se relacionan

“positivamente entre ellos”.

Pégina3



OBJETIVOS:

Objetivo general:

Promover la convivencia escolar por medio de actividades diversas para favorecer
las relaciones interpersonales sanas y armonicas, para valorar la sana convivencia
escolar en un ambiente de respeto, sin discriminacion y solidario, integrando a su
vez contenidos académicos de espafiol, educacion fisica y formacién civica y ética.

Objetivos Especificos:

1. Fomentar las actitudes de conocimiento, respeto y tolerancia dentro de la
institucion escolar, a través de acciones y estrategias orientadas para
establecer una mejor convivencia entre todos los integrantes de la
comunidad escolar.

2. Desarrollar diferentes tipos de estrategias orientadas a prevenir las
diversas manifestaciones de violencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Realizar actividades con mas frecuencia para seguir fomentando el
respeto al otro, reglas y que aprendan a convivir de manera arménica
Implementar diversos juegos, que sean del interés de los alumnos, para
gue les llame la atencion y sean participes en las actividades.

4. Fomentar la convivencia escolar generando dinamicas grupales y
actividades que favorezcan la recreacion e implementacion de la actividad
fisica.

5. Desarrollar un plan de gestion para promover la buena convivencia
escolar y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en el
establecimiento.

6. Incluir como eje la buena convivencia escolar en la elaboracién del

reglamento interno y actividades extraprogramaticas
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ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La encargada de convivencia escolar del Establecimiento Escuela de Lenguaje

CREA sera Valeria Aqueveque Gonzélez, la cual tendra las siguientes funciones:

- Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional
de Convivencia Escolar.

- Admitir a cabalidad el rol primario en la implementacion de las medidas de
convivencia escolar que determine el Consejo Escolar o el Comité de Buena
Convivencia,

- Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia,

- Crear medidas de convivencia escolar que disponga el Consejo Escolar o el
Comité de Buena Convivencia.

- Desarrollar el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa,
en la elaboracion, implementacién y difusion de politicas de prevencién medidas
pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena
convivencia escolar.
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POLITICAS DE PREVENCION:

Esta se refiere a todas las acciones orientadas a anticiparse a la ocurrencia de
situaciones de violencia, favoreciendo un clima de mutuo conocimiento entre
los integrantes de la comunidad educativa.

En este establecimiento se tomaran como politicas de prevencion:

- Realizar dos talleres en el transcurso del afio lectivo.

- Implementar estrategias de resolucion pacifica de conflictos.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

Al momento que suceda alguna situacion que requiera el uso del protocolo de
actuacion frente a sucesos de bullying o violencia escolar se seguiran los siguientes
pasos:

1. La encargada de abordar el problema sera la encargada de convivencia escolar:
Valeria Aqueveque Gonzalez; de no encontrarse en la escuela esta misién quedara
a cargo de las docentes titulares de cada curso.

2. Se tomaran medidas de resguardo para proteger a las partes involucradas en el
problema.

3. Como lugar fisico para conversar la situacion se dispondrd de la Oficina de
direccion o Sala Numero 1, para conversar con los involucrados.

4. Se utlizard las normas establecidas en el Reglamento interno, en el apartado
namero 5 correspondiente a GRADUALIDAD DE FALTAS Y SANCIONES, en el
cual, se declara lo siguiente:

FALTAS:
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Las faltas cometidas en el establecimiento Escuela de Lenguaje CREA, se
graduaran y sancionaran de acuerdo a los siguientes criterios:

% FALTA LEVE:

Se considerara una falta leve las actitudes y comportamientos que alteren la
convivencia, pero que no involucren dafo fisico o psicolégico a otros
miembros de la comunidad. Entre los cuales se considerara atrasos, olvidar
un material, quitar de forma inapropiada un material a un compariero o afectar
el desarrollo adecuado de una actividad, ya sea por interrupciones
inapropiadas en el trabajo de la docente o de uno de sus comparieros.

% FALTA GRAVE:

Se considerara una falta grave, actitudes y comportamientos que atenten
contra la integridad psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa
y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la
convivencia. Estas podrian ser: dafar el bien comun, agredir
psicolégicamente a otro miembro de la comunidad educativa y/o ofender a
un docente o asistente de la educacion.

>

FALTA GRAVISIMA:

X/

AS

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, siendo estas
agresiones sostenidas en el tiempo, que pese a buscar medidas
reparatorias no han alcanzado una resolucion y se muestran de forma
reiterada.

SANCIONES

La primera forma de correccién sera siempre el didlogo para que el NINO
dimensione la magnitud y consecuencias de su falta. Luego de aquello, y de acuerdo
a la gravedad de la falta, se procedera con diferentes medidas.

Cabe destacar que cualquier situacion no contemplada en este Manual de
Convivencia Escolar sera resuelta por el Consejo de Profesores, Direccion del
Establecimiento y Consejo Escolar. Este Manual seréa revisado cada 2 afios para
realizar las actualizaciones y ajustes pertinentes.

<+ AMONESTACION (Frente a faltas leves) :
Cuando se compruebe una falta leve, que altere la convivencia escolar, se
realizara una amonestacion oral al alumno; si esta situacion se reitera mas
de tres veces se le enviard una comunicacién escrita al apoderado.

Dependiendo de la situacion, esto se acomparfiara de una permanencia en
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Direccion hasta que se vuelva a la calma del nifio en caso de que se
acomparie el acontecimiento de una rabieta. Si continda la falta, se citara
al apoderado a conversar con la Directora.

*,

% RECESO PEDAGOGICO (Frente a faltas graves):

Cuando se compruebe una falta grave, que constituya agresion
psicologica reiteradas, hacia algun miembro de la comunidad educativa y
gue no se pueda resolver por ninguna de las instancias anteriores, el o los
involucrados tendran un receso pedagogico de 1 a 3 dias.
Se citara al apoderado del involucrado para informar de esta medida y para
comunicarle que durante el receso, el alumno o alumna, llevara trabajos
pedagdgicos para realizar en el hogar.

< CAMBIO PEDAGOGICO (Frente a faltas gravisimas):
Cuando se compruebe una falta grave o gravisima en reiteradas
oportunidades, hacia algun miembro de la comunidad educativa y que no

se pueda resolver por ninguna de las instancias anteriores.

Esta medida comprende desde sugerencia de cambio de curso y/o cambio
de establecimiento.

Se citara al apoderado del involucrado para entrevistarse con el encargado
del establecimiento para dar a conocer la situacion.

DERECHO A APELACION:
Después de recibir el informe con la medida reparatoria y/o receso
pedagdgico, los apoderados tendran derecho a realizar apelacion por

escrito, cuando consideren que la medida es arbitraria y/o injusta, para
ésta se tendra una respuesta en un plazo maximo de 5 dias.

5. En el caso de haber un menor victima de Bullyng se seguiran los siguientes
pasos:

- Resaltar lo importante y positivo que es informar y conversar la situacion que lo
aflige.

- Dar seguridad y acogida a la victima.

- Se entregara apoyo a traves de:

= Equipo de Convivencia Escolar.
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= Profesor jefe.
= Compafieros de curso.
= Derivacion a profesional segun sea el caso.

= Integrarlo (@) a las actividades fortaleciendo su autoestima
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FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Se consideraran como faltas a la buena convivencia escolar, todos aquellos actos
gue atenten, o no permitan llevar a cabo lo planteado en los derechos de los nifios
y la convencién sobre los derechos del nifio, donde éste Ultimo se basa en los
siguientes 4 principios fundamentales:

= No discriminacién: El nifio no debera sufrir debido a su raza, color, género,
idioma, religién, nacionalidad, origen social o étnico, 0 por ninguna opinion
politica o de otro tipo; ni tampoco debido a su casta o por alguna discapacidad.

= El interés superior del nifio: las leyes y las medidas que afecten a la infancia
deben tener primero en cuenta su interés superior y beneficiarlo de la mejor
manera posible.

= Supervivencia, desarrollo y proteccion: se debe proteger al nifio y garantizar
su desarrollo pleno - fisico, espiritual, moral y social.

= Participacion: Los nifios tienen derecho a expresar su opinion en las decisiones
gue le afecten, y que sus opiniones se tomen en cuenta.

Por lo tanto cualquier tipo de violencia que atente contra un menor se dispondran
como faltas a la buena convivencia escolar, entre los tipos de violencia se
encuentran:

= VIOLENCIA PSICOLOGICA: Incluye insultos amenazas, burlas rumores mal
intencionados aislamiento, discriminacion en base a creencia religiosa, origen
étnico, etc, También considera las agresiones psicolégicas de caracter
permanen te, que constituyen el acoso escolar o bullying.

= VIOLENCIA FISICA: Es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar:
patadas, empujones, cachetadas manotazos mordidas, arafiazos etc., que
pueden ser realizadas con el cuerpo o con algun objeto. Considera desde las
agresiones fisicas ocasionales hasta las agresiones sistematicas que
constituyen el acoso escolar o bullying,

= VIOLENCIA SEXUAL: Son agresiones que vulneran los limites corporales de
una persona, sea hombre o mujer con una intencién sexualizada. Incluye
tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacién sexual abuso sexual,
violacion, intento de violacion, etc.

= VIOLENCIA DE GENERO: Son agresiones provocadas por los estereotipos
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de género que afectan a las mujeres, Esta manifestacion de violencia
contribuye a mantener el desequilibrio entre hombres y mujeres. Incluye
comentarios descalificatorios, agresiones fisicas o psicoldgicas, fundadas en
la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

Actividades que nos ayudan a fortalecer la prevencion del Bullyng con

nuestros alumnos.

Con el fin de estimular la prevencion de este tipo de acontecimiento en alguno de
los integrantes de nuestra comunidad, se realizaran dos actividades por semestres

las que corresponden a:

Mayo

Nombre actividad

Todos somos diferentes

Objetivos de la actividad

Concientizar que todos somos diferentes tanto fisica
como mentalmente.

Sugerencias metodoldgicas

Videos interactivos.

Motivacion

Ubicados los nifios en sala de clases se les motiva a ver
diferentes videos relacionadas con las diferencias
interpersonales

Historia

Observan videos interactivos donde analizan que todos
son diferentes y aun asi son amigos y se respetan.

Julio

Nombre actividad

Respeto a mis pares.

Objetivos de la actividad

Conseguir que tanto los nifios como nifias logren
identificar que todos los miembros de su ambito escolar
son diferentes, de igual manera se respetan entre todos.

Sugerencias metodolégicas

Identifican los miembros que conforman su grupo
escolar, nominando a sus compafieros por su propio
nombre. Conversan acerca de las actitudes vy
comportamientos de cada integrante del grupo curso y lo
que los diferencia.

Motivacion

Observan video anti bullying.

Historia

La profesora coloca el video “tolerancia y respeto”, los
nifios escuchan en silencio. Se realiza comentarios
respecto al cuento acerca de las diferencias y el respeto.
Por ultimo los nifios dibujan a su grupo curso
identificAndose dentro de este y exponen las actitudes y
comportamientos de cada miembro de este.

Agosto

| Nombre actividad

| Tolerando mis frustraciones
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Objetivos de la actividad

Conocer frustraciones en los nifios

Sugerencias metodoldgicas

Dramatizacion.

Motivacion

Se desarrolla trabajo relacionado con como vencer las
frustraciones.

Historia

Los alumnos observan a sus profesoras dramatizando
diversas situaciones (niflos llorando, peleando,
portandose mal, desordenando la sala de clases, etc).
Comentan lo que sienten al ver eso. Comentan una
solucién para cada situacion observada.

Se comprometen a comportarse de de buena forma,
solucionando sus problemas de forma pacifica.

Octubre

Nombre actividad

Aprendiendo a compartir

Objetivos de la actividad

Desarrollar en los nifios la capacidad que tienen de
compartir.

Sugerencias metodolbgicas

Compartir juguetes con sus compafieros por un dia

Motivacion

Observaran videos “Aprender a compartir’ a los nifios
acerca de los beneficios de compartir.

Historia

Se le presentaran video “Aprender a compartir’ a los
nifios, luego se les pedira que presten su juguete favorito
al nifio que deseen y ellos se los devolvera al dia
siguiente.
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